VERBALE n. 1 del COMITATO DI VALUTAZIONE

It Comitato di Valutazione dell’ | C Bastia 1 si & riunito venerdi 8 aprile 2016 alle ore 17.30 presso la sede
centrale per discutere i seguenti punti all’ODG:

1. Insediamento del Comitato

2. Regolamento interno del Comitato per la valutazione dei docenti
3. Definizione dei criteri per la valorizzazione dei docenti
4

Varie ed eventuali

1. Insediamento del Comitato
IL C.d.V, in conformita all’art.1 comma129 della L.107/2015, & costituito da 7 membri:
s D.S. I.C Bastia prof.ssa Paola Lungarotti, con funzione di Presidente
e DS, LC Perugia 15 prof.ssa Nadia Riccini, in qualita di compenente esterno individuato
dall’Ufficio Scolastico Regionale
e Docenti: Palazzo Antonio, Cozzali Mirella, Brunelli Daniela
e .Genitori: Meschini Antonietta, Abbati Michela
Alla seduta sono presenti tutti i componenti del Comitato.

2. Regolamento interno del Comitato per la valutazione dei docenti

Il Dirigente Scolastico apre la riunione illustrando il regolamento interno del Comitato che, come stabilito
dalla L.107/2015, ha il compito di individuare i criteri per la valorizzazione dei docenti sulla base: delta
qualith dellinsegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica, nonche del
successo formativo e scolastico degli studenti; dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in
relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dellinnovazione didattica e metodologica,
nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alta diffusione di buone pratiche
didattiche; delle responsabmta assunte nel coordinamento orgamzzatwo e didattico e nella formazmne
" del personale

1 Comltato approva all’unamm1ta _ ‘

Si procecle quindi alla nomina del segretano verbahzzante Si nomina la docente Mirella Cozzali.
Viene cosi introdotto, ad inizio seduta, il concetto di merito per gestwe,_progettare, innovare. la reattd
- scolastica. o .
ILDS. mette in evidenza come la scelta dei criteri per la. valonzzamone dei docenti debba essere il pid '

possrbﬂe rispondente e conforme ai tre ordini di scuola, senza pnwleglare o penahzzare nessun ordine.

3. Definizione dei criteri per la valorizzazione del merito
L.’accesso al fondo ha come criterio base almeno 120 giorni di servizio e nessuna sanzione disciplinare.
Il fondo & suddiviso in tre parti, viene data la prevalenza all’area per la valutazione delle attivita di

coordinamento e progettazione indispensabili per la qualita e Uefficienza del s;stema scolastico.
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Area A: Qualitd dell’insegnamento e miglioramento del successo scolastico degli studenti.

A tale area viene assegnato il 20% del fondo. Viene attribuito un punteggio pari a: 0,20 per ogni ora di
partecipazione a corsi di formazione o aggiornamento sylla sicurezza: 0,40 per ogni ora di partecipazione
a corsi di formazione sulla disciplina; 0,60 ai corsi di formazione relativi alla sperimentazione didattica e
metodologica. )

Area B: Risultati ottenuti dal docente in relazione at potenziamento delie competenze degli alunni e
'innalzamente del successo formativo.

A tale area viene assegnato il 30% del fondo, con un punteggio che va da 0,25 a 2 per ogni attivita
individuata. {vedi tabella)

Area C : Responsabilitd assunte nel coordinamento organizzativo e didattico.

A tale area viene assegnato il il 50% del fondo, con 2 punti per ogni attivita i-ndividuata (vedi tabella).

Per quanto riguarda la formazione e 'aggiornamento {area A) si valuta in sede di incontro se tale accesso
al fondo debba essere riservato a coloro che abbiano seguito corsi di durata pari o superiore a 5 ore o se
invece possano accedere tutti in proporzione alle ore effettuate.

Il C.d.V dopo una consultazione delibera che la soglia minima di ore per l'accesso al bonus & di almeno 5
ore di formazione.

Il Comitato approva all’'unanimita. - _
Per quanto riguarda U'area B e C, dopo una breve dibattito se mettere unc sbarramento al di sotto di un

certo punteggio o no, il C.d.V non esprime un parere, rimandando al prossimo incontro la formulazione di
un criterio di accesso al fondo.

Si allegano: Regolamento e Criteri per la valorizzazione del merito.

La seduta si conctude atte ore 18:45

La Segretaria

Cozzali Mirella




