Istituto ] scuole Statali Infanzia: “Umberto Fifi” - “Giovanni Paolo II”
Comprenswo Scuole Statali Primarie: “Umberto Fifi” - “Ezio Giuliani”
Bastia 1 - scuola Statale Secondaria 1° grado: “Colomba Antonietti”

. RELAZIONE ILLUSTRATIVA
ALLEGATA AL CONTRATTO INTEGRATIVO D’ ISTITUTO

DELL’ANNO SCOLASTICO 2015/2016
(art. 40bis, comma 5, D.Lgs 16512001 come modificato dal D.Lgs 150/2009, circ. MEF n. 25 del 19/07/2012)

PREMESSA

»

VISTO il verbale del Collegio Docenti del 29 ottobre’ 2015 in cui vengono individuate le attivita, le
funzioni, le responsabilita per le quali incaricare il personale docente in ordine all’organizzazione della
scuola per la realizzazione del POF;

VISTO il Verbale del Consiglio di Istituto del 29 ottobre 2015 in cui si adotta il Piano dell’Offerta
Formativa per l’anno scolastico 201 5-16;

VISTO il Verbale del Consiglio di Istituto del 29 ottobre 2015 in tui vengono approvate le linee generali
per utilizzo delle risorse finanziarie da adibire a Contrattazione interna d'Istituto e in cui si approva il
piano delle attivita proposto dal Collegio dei Docenti per la sua pertinenza rispetto agli obiettivi del POF;

VISTA Uorganizzazione dei servizi generali ed amministrativi proposta dalla DSGA nella quale vengono
individuate le attivita, i compiti specifici, le responsabilita per le quali incaricare il personale ATA per la -
realizzazione del POF;

VISTA Uipotesi di contrattazione integrativa d’istituto, sottoscritta il 30 hovembre I2015 fra la RSU e il
dirigente scolastico, ‘in applicazione del CCNL 29.11.2007 e del D.L.gs 150/2009 integrato dal D.Lgs
141/2011; '

VISTE le tabelle di calcolo delle risorse disponibili per il fondo dellistituzione scolastica 2015/2016 e per
le altre tipologie di finanziamento oggetto di contrattazione allegate all’ipotesi di contratto integrativo;

VISTA la comunicazione in merito alla Relazione Tecnico-Finanziaria predisposta dal direttore dei servizi

generali e amministrativi; p
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO
DICHIARA

MODULO 1

lilustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative agli
adempimenti della legge.

Data di sottoscrizione Preintesa: 24 novembre 2015

Contratto: 30 novembre 2015

Periodo temporale di Anni 2015/2016
vigenza .
Composizione Parte Pubblica (dirigente scolastico): Prof.ssa Paola Lungarotti

della delegazione trattante

RSU DI ISTITUTO

Componenti:

CISLSCUOQLA, Sig.ra Maria Garofano
CGILSCUOLA, ins. Bruno Cianetti
UILSCUOLA, Sig. Michele Da Angelo

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (rappresentanti territoriali delle
organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del presente CCNL, come previsto
dall'Accordo quadro 7-8-1998 sulla costituzione della RSU (elenco sigle): FLC/CGIL-
CISLSCUOLA-UILSCUOLA-SNALS-CONFSAL-FED. NAZ.GILDA/UNAMS.

Firmatarie della pre-intesa: RSU - UILSCUOLA

Firmatarie del Contratto: RSU -UILSCUOLA

Soggetti destinatari Personale DOCENTE E ATA nei profili professionali degli assistenti amministrativi, tecnici e
dei collaboratori scolastici.

Materie trattate dal 1) relazioni sindacali e criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali a livello di

contratto integrativo Istituzione scolastica; - :

(descrizione sintetica) 2) Personale docente: organizzazione del lavoro (assegnazione dei docenti, utilizzazione

dei docenti in rapporto al POF e collaborazioni multiple); orario del lavoro (orario di
insegnamento, attivita funzionali all’insegnamento e ricevimento individuale genitori,
orario giornaliero e assegnazione giorno libero, assegnazione ore eccedenti, assegnazione
incarichi/docenze corsi, consulenze progetti); sostituzioni, ferie, permessi; aggiornamento
e formazione;

3) Personale ATA: organizzazione del lavoro (assegnazione e settori di lavoro); orario di
lavoro (gestione e rilevazione presenze, attivita aggiuntive, definizione dei turni- orari e
chiusure, prestazioni aggiuntive e collaborazioni multiple, ferie, permessi, sostituzione
colleghi assenti, recuperi, assegnazione incarichi specifici)

4) Piano delle risorse complessive per il salario accessorio, ivi comprese quelle di fonte
non contrattuale: criteri per la ripartizione delle risorse del fondo dell’istituzione
scolastica, conferimento e pagamento degli incarichi, individuazione, quantificazione
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5 Istituto
. Comprensiva
Bastia 1

delle attivita aggiuntive, criteri assegnazione incarichi specifici;

5) utilizzazione dei servizi sociali; ,

6) attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro: obblighi del DS,
il servizio di prevenzione'e protezione, il RSPP, il RLS; pianificazione dell’attivita di
formazione e informazione; rapporti con gli enti locali;

7) individuazione del personale utilizzato nelle attivita e progetti retribuiti con il fondo

di istituto.

Rispetto dell’iter
adempimenti

Procedurale e degli atti
propedeutici e successivi

alla contrattazione

Intervento

.dell’Organo di
controllo interno.

Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione

L’ipotesi del contratto stipulato il 30/11/2015 viene inviata per la
debita certificazione di compatibilita finanziaria ai Revisori dei Conti
territorialmente competenti.

illustrativa.
Attestazione del Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs. 150/2009
rispetto degli Adempimento non.dovuto per effetto dell’art. 5 del DPCM

obblighi di legge
che in caso di
inadempimento

| comportano la

sanzione del
divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

26/01/2011 .

Programma triennale per la trasparenza € Uintegrita previsto

| dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009

Adempimento effettuato approvato dal Consiglio d’Istituto in data
10 febbraio 2015 ' '

E stato assolto U'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e
" 8 dell’art. 11 del d.lgs. 150/2009

| It Contratto integrativo & stato pubblicato nel sito istituzionale

dell’lstituto  www.icbastial.it nella seguente sezione: ALBO
PRETORIO ’

Una copia dello stesso e Stata comunque affissa all’albo cartaceo
della sede centrale, una volta trasmesso alla delegazione sindacale.

IL CCIL sara altresi trasmesso al’ARAN e al CNEL secondo disciplina

| normativa.

| Eventuali osservazioni:

La fase preliminare alla contrattazione d’istituto & stata evasa tramite informativa dettagliata, supportata da-apposita

_documentazione, da parte del Dirigente sulle materie

previste dal contratto di lavoro.

La presente Relazione illustrativa_',é la relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo € conforme:
a) ai vincoli derivanti dal contratto nazionale, anche con riferimento alle materie contrattabili, espressamente delegate dal

contratto nazionale alla contrattazione integrativa;

b) ai vincoli derivanti da norme di legge e dello stesso d.lgs. n.165 del 2001, che per espressa disposizione legislativa sono
definite "imperative” e, quindi . inderogabili a livello di contrattazione integrativa; ‘

¢) dalle disposizioni sul trattamento accessorio; '
d) dalla compatibilita economico-finanziaria;

e) dai vincoli di bilancio risultanti

dagli strumenti della programmazione annuale.
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MODULO 2

Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di
contratto nazionale -modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

PREMESSA

L’Istituto Comprensivo Bastia1, nato il 1° settembre 2013, & una realta alquanto complessa con una popolazione

scolastica di 1060 studenti e studentesse. Complessivamente U’1.C. Bastia 1 & composto da 5 plessi. Nel cuore di

Bastia Umbra si trova la scuola Secondaria di 1° Grado “Colomba Antonietti” in cui ha sede la Dirigenza; a

Costano, frazione del Comune, sono situate in due edifici autonomi la scuola Primaria “Ezio Giuliani” e la scuola

dell’Infanzia “Giovanni Paolo I”’; nel Borgo 1° Maggio, in un unico edificio sviluppato su un piano, sono ubicate la

scuola Primaria “Umberto Fifi” e la scuola dell’Infanzia “Umberto Fifi”.

Dalla rilevazione dei bisogni formativi dell’utenza e del territorio sono emerse alcune priorita:

promuovere la piena ed integrata formazione “del’'uomo e del cittadino” nella dimensione glocale (agire

localmente, pensare globalmente) e in un’ottica di collaborazione e coesione sociale ed educativa che fa della

scuola elemento imprescindibile del sistema formativo integrato.

Una SCUOLA quindi che:

- Accoglie ogni alunno, favorendo il suo inserimento nella realta scolastica; :

- Promuove le competenze chiave e di cittadinanza: educare alla legalita, alla convivenza civile e
democratica, al senso di responsabilita individuale e collettiva;

- Cura la relazione tra scuola e genitori, scuola e territorio, per coinvolgere gli stessi in modo efficace nel
processo di crescita dei propri figli, nella loro fase evolutiva, nelle problematiche legate allo sviluppo,

" anche ricorrendo a specifici momenti di sostegno alla funzione genitoriale;

- Concorre nella prevenzione dello svantaggio socio-culturale, fornendo strumenti cognitivi, culturali e
sociali in grado di ridurre situazioni di emarginazione sociale, di deprivazione culturale e di disagio.

- Valorizza il confronto, la comunicazione, la riflessione come momento di crescita;

- Favorisce i processi di inclusione e di integrazione

Obiettivi e criteri per impiego delle risorse dell’Istituto pertanto mirano a:

e Qualificare la didattica con un continuo processo di miglioramento, sviluppando la dimensione collegiale
dell’azione docente con programmazioni che valorizzino le singole identita e promuovano percorsi
organici;

e Promuovere la cultura dell’autovalutazione di Istituto come strumento di miglioramento della didattica e
dell’offerta formativa dell’ICBastia1;

e Fornire le competenze di cittadinanza per lo sviluppo armonioso della persona e la promozione della
coesione sociale, sviluppando iniziative nelle aree delle educazioni, dell’inclusione dei diversamente abili
e della multiculturalita

e Promuovere l'arricchimento e Uampliamento dell’offerta formativa aderendo alle iniziative culturali,
sociali, di eccellenza e di integrazione che il territorio propone;

o Sviluppare efficaci azioni al fine di promuovere la continuita educativa

e Operare nell’ottica dell’ottimizzazione del servizio in termini di efficacia, efficienza e rapporto
costi/benefici. : '
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Illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo:

It sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto delle distinzioni dei ruoli e delle rispettive responsabilita
dell’amministrazione scolastica e dei sindacati, persegue ’obiettivo di contemperare lVinteresse dei dipendenti
al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale con U’esigenza di incrementare Uefficacia
e Uefficienza dei servizi prestati alla collettivita. Esso & improntato alla correttezza e trasparenza dei

. comportamenti. : . ’ ,
La contrattazione collettiva integrativa & finalizzata ad incrementare la qualita del servizio scolastico,
sostenendo i processi innovatori in atto anche mediante la valorizzazione delle professionalita coinvolte. La
contrattazione integrativa si svolge alle condizioni previste dagli artt. 40 e 40 bis del decreto legislativo n.
165/2001. La verifica sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa si attua ai sensi
dell’art. 48 del D.lgs. n.165/2001. _ ‘ .

Le attivitd e gli incarichi per l'a.s. 2015/2016, finalizzati all’attuazione di quanto sopra riportato, sono stati
assegnati sulla base dell’organigramma e nel pieno rispetto dei criteri stabiliti dagli 00.CC., sono mirati a
promuovere e ad attuare tutte le iniziative utili a favorire il miglioramento sia della performance individuale dei
lavoratori della scuola, sia della performance del servizio scolastico in continuita e coerenza con le
contrattazioni degli scorsi anni scolastici: '

valorizzazione delle risorse professionali

linee di indirizzo Consiglio di Istituto

promozione della learning organization

condivisione dell’organigramma

attenzione alla complessita e problematicita dell’Istituto

, perseguimento delle finalita e degli obiettivi del POF

. L’individuazione del personale ha seguito i criteri dell’assegnazione quanto piu distribuita degli incarichi tenendo
conto delle professionalita acquisite, dell’accettazione da parte dell’interessato, della condivisione in seno agli
Organi Collegiali. , -

Particolare attenzione € data all’area dell’autovalutazione d’istituto oltre che a quella dell’informazione e
comunicazione, per consolidare gli obiettivi strategici dell’istituto in parallelo all’adempimento sulla trasparenza
ex D.lgs 33/2013. ,

I Contratto di istituto non prevede, quindi, in alcun caso la distribuzione a piOggia delle risorse, ma & incentrato
sulla qualita della didattica e del servizio, assicurando la possibilita di realizzazione degli obiettivi previsti dal
POF e facendosi carico dei problemi determinati dalla riorganizzazione del lavoro per ’evoluzione della
normativa. ‘ .

| fondi saranno erogati al personale che effettivamente & impegnato nelle attivita programmate, riconoscendo il
lavoro di coloro che risultano coinvolti in prima persona per la riuscita di tutti progetti e delle attivita
programmate. S . ; ‘

| risultati attesi sono la realizzazione delle attivita e dei progetti previsti dal POF e la realizzazione dei servizi
amministrativi, tecnici, di pulizia, assistenza e vigilanza coerenti con le finalita del POF sopra sinteticamente
ricordate e capaci di rispondere con efficacia alle variegate esigenze dell’'utenza.

Le attivita previste saranno, inoltre, monitorate, verificate e valutate sia in sede collegiale, cosi come previsto
dall’attuale normativa, sia attraverso la rendicontazione e la documentazione al dirigente scolastico delle
attivita effettivamente svolte.

VVVYVYYVY

'
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RIPARTIZIONI DEL FONDO TRA IL PERSONALE
Le risorse del FIS sono ripartite sulla base delle unita di personale in servizio (docenti ed ATA) cosi come previsto
dalle disposizioni organizzative adottate nelllstituto e tenendo conto delle attivita deliberate dal consiglio di
Istituto in recepimento: '

del Piano Annuale delle Attivita, dal Piano dell’Offerta Formativa e dai modelli organizzativi adottati con

le delibere degli 00.CC per il personale docente;

- del Piano Annuale delle Attivita, per il personale ATA.

La ripartizione tra unita di personale & la seguente: Personale docente 80%, personale ATA 20%, tolte ’indennita
del DSGA e un accantonamento del 5%.

RIPARTIZIONE DEL FIS ENTRO LE AREE DOCENTI E ATA: criteri

Al fine di perseguire le finalita sopra illustrate, sulla base della delibera del Consiglio d’istituto, di cui all’art.
88 del CCNL e del Piano Annuale, il fondo d’istituto destinato al personale docente & ripartito, a sua volta,
tra le aree di attivita di seguito specificate: -

A) supporto alle attivita organizzative.

B) supporto ai processi di innovazione dell’Istituto.

C) referenti a supporto funzionale ed organizzativo.

D) referenti per i progetti e le attivita di arricchimento e ampliamento dell’offerta formativa.

Per il personale non docente - assistenti amministrativi

A) impegno lavorativo dovuto alla tipologia di mansioni.

B) disponibilita sostituzione e straordinario.

C) maggior carico di lavoro dovuto alla riduzione degli organici e al decentramento amministrativo € ai nuovi
carichi di lavoro e/o alla precarieta di organico.

D) Referente per specifiche aree

E) Informatizzazione € gestione programmi specifici e al registro elettronico

F) Complessita utenza

G) supporto alla dirigenza, al direttore dei servizi e alla gestione quotidiana del personale

Per il personale non docente - collaboratore scolastico

A) impegno lavorativo dovuto alla tipologia di mansioni.

B) disponibilita sostituzione e straordinario fuori e nella propria sede.

C) maggior carico di lavoro dovuto alla riduzione degli organici.

D) maggior carico di lavoro (mensa, palestra, cura della persona, primo soCcorso, utilizzo di fotocopiatori e
cooyprinter, controllo materiali di consumo, piccole manutenzioni, progetti specifici, ..) dovuto alla
specificita delle scuole.

CRITERI UTILIZZATI PER L’INDIVIDUAZIONE CUI ASSEGNARE LE RISORSE
Personale docente

Attivita di coordinamento organizzativo, commissioni, referenti:
Individuazione del Dirigente

Proposta dei singoli plessi

Continuita
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Competenze specifiche

Auto segnalazione;

Attivita di progetto:

Individuazione del Dirigente;

Competenze specifiche;

Auto segnalazione.

Personale ATA

Individuazione del DSGA; - »‘

Fabbisogni delle scuole in rapporto alle specifiche esigenze;

Disponibilita del personale ad effettuare gli-incarichi aggiuntivi; ‘
Co_mplessité del plesso (orario delle lezioni, numero di classi e alunni, attivita del piano di lavoro)
Competenze specifiche. '

In relazione agli adempimenti previsti dall’art.11 D.Lgs.150/2009 integrato dal D.Lgs.141/2011

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
DISPONE

L’immediata pubblicazione e diffusione della Contrattazione sottoscritta in data 30 novembre 2015, in attesa
che i Revisori dei Conti esprimano il prescritto parere di compatibilita finanziaria, ex art.6 comma 6 CCNL
29/11/2007. -

Allega alla medesima contrattazione la dichiarazione del Direttore SGA e la presente relazione illustrativa,
finalizzata a garantire la trasparenza in merito alla gestione dell’intero processo amministrativo/gestionale
per la realizzazione del POF. :

Bastia Umbra, 01 dicembre 2015

¥

OiA-LUNGAROXTI ML/
) ll {
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