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ASSEGNAZIONE F.1.S. 2015-2016

PREMESSA

I presente contratto in coerenza con la parte normativa ha l’obiettivo di rendere la gestione del fondo:

* trasparente al fine di far Sapere a tutto il personale scolastico quali sono le risorse disponibili e come
saranno impiegate; ‘ ,

| © Programmata per definire e realizzare le condizioni che permettono la retribuzione prevista di ogni
attivita; / )

« equilibrata nella distribuzione delle risorse sia nei confronti delle attivita che del personale scolastico;

» finalizzata per retribuire le attivita che migliorano e/o ampliano ’offerta formativa dell’istituto.

Le attivita e gli incarichi per a.s.. 2015/2016 sono stati assegnati sulla base dell’organigramma e nel
pieno rispetto dei criteri stabiliti dagli 00.CC., sono mirati a Promuovere e ad attuare tutte le iniziative
utili a favorire il miglioramento sia della performance individuale dei lavoratori della scuola, sia della
performance del servizio scolastico: : ’

valorizzazione delle risorse professionali J

Promozione della learning organization

condivisione dell’organigramma

attenzione alla complessita e problematicita dell’Istituto

perseguimento delle finalita e degli obiettivi del POF

VVVYYVY

Il Contratto di Istituto & incentrato sulla qualita della didattica e del servizio, assicurando la possibilita di
realizzazione degli obiettivi previsti dal POF ‘e facendosi carico dei problemi determinati dalla
riorganizzazione del lavoro per ["evoluzione della normativa. '

Art. 1 - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
All’ 11 novembre 2015, le risorse sono le seguenti a lordo dipendente:

Assegnazione FIS sy calcolo 12/12 37.278,86 k

Ore eccedenti 3.418,08

Assegnazione Funzioni Strumentali_ ' 4.018,89

Assegnazione Incarichi Specifici ATA 2.211,00
Attivita complementari di Ed, Fisica ‘ 1.467,66 |

riserva del 5% su 37.278,86 pari a euro 1863,94 che sara assegnato a consuntivo sempre con gli stessi
criteri. La quota da ripartire tra docenti ed ata ammonta ad euro 31 .544,92 -

2. Stabilito quanto al comma 1.,1a ripartizione delle risorse tra personale Docente e personale ATA, in
misura proporzionale alle rispettive dotazioni organiche, & cosi definita: ‘

1_Ripartizione FIS . N° pers. % Euro
Quota del fondo destinata esclusivamente al personale docente 84 80 25235,52
Quota del fondo destinata esclusivamente al personale ATA , 20 20 6309,40
Totale , 104 ~ 100% 31.544,92

Art. 3- - Criteri per la ripartizione delle risorse destinate al personale docente e alle attivita
educativo-didattiche su base forfetaria

La quota di FIS sara in primo luogo ripartita in base alle rispettive dotazioni OD tra i Plessi:

Somma iniziale 25.235,52: 84 (docenti in OD) corrispondenti a euro 300,42 pro-capite

Plesso N® docenti | Quota assegnata
' ‘ 0D | Plesso
Infanzia Costano 4 1.201,68
Infanzia Borgo 1° Maggio 8 2.403,40
Primaria Costano 10,7 3.214,60
Primaria Borgo 1° Maggio 16,3 4.896,94
Secondaria . 45 13.518,90
Totale Y 25.235,52 |




Si passa a calcolare i costi di carattere generale che saranno ripartiti nei plessi secondo it n° docenti in

OD. E riportato nell’ Allegato n. 1 “Costi a carattere generale”
figure Assegnazione Ripartizione Ripartizione per Plesso
Pro-capite
1 collaboratore 1.225,00 Infanzia | Infanzia | Primaria | Primaria | Secondaria
2 collaboratore 700,00 84 Costano Borgo Costano Borgo
RAV 525,00 v
Festival 1.750,00 4 8 10,7 16,3 45
GLI 367,50
POFT 350,00
Addetto stampa 175,00
Totale 5.092,50 60,62 242 .48 484,96 648,63 988,11 2.728,32

La Somma iniziale meno le quote relative i costi di carattere generale (tabella sopra riportata),
determinano l’assegnazione effettiva per singolo plesso per gli incarichi deliberati dagli 00.CC come
riportato nel foglio excel, parte integrante del presente verbale e nell’Allegato n. 1 “Costi direttamente
afferenti ai singoli plessi”

Plesso N° docenti Quota Costi a Quota ORE
ob assegnata | carattere | effettiva (17,50)
generale
Infanzia Costano 4 1201,68 242,48 959,20 54,81
Infanzia Borgo 1° Maggio 8 2403,40 484,96 1918,44 109,63
Primaria Costano 10,7 3214,60 648,63 2565,97 146,63
Primaria Borgo 1° Maggio 16,3 4896,94 988,11 3908,83 223,36
Secondaria 45 13518,90 2728,32 10790,58 616,60
TOTALE 84 25235,52 | 5.092,50 | 20.143,02 1151,03
In sintesi [’assegnazione & cosi determinata:
Plesso Quota ORE Incarichi Attivita progettuale
effettiva (17,50) Ore Euro Ore Euro

Infanzia Costano 959,20 54,81 36 630,00 18,81 329,18
Infanzia Borgo 1° Maggio 1918,44 109,63 63 1102,50 46,63 816,03
Primaria Costano 2565,97 146,63 91 1592,50 55,63 973,51
Primaria Borgo 1° Maggio 3908,83 223,36 148 2590,00 75,36 1318,80
Secondaria 10790,58 616,60 391 6842,50 225,60 3948,00

20.143,02 1151,03 | 729 12757,50 422,03 7385,52

b. Nel caso in corso d'anno si rendano disponibili nuove risorse, si procedera ad un aggiornamento del
presente accordo; lo stesso avviene nel caso si rendano necessarie delle modifiche, anche a seguito di una
nuova articolazione del Piano Annuale o0 a quanto previsto dall’art. 29 del CCNL..

c. L’avanzo/ nuove risorse sara ridistribuito tenendo conto non solo dei criteri sulla base dei quali si &
operato, ma privilegiando eventuali sopravvenute necessita anche di carattere generale.

d. It compenso & definito in misura forfettaria ed erogato in proporzione rispetto alla presenza in servizio
e. Il Personale ATA puo essere utilizzato di supporto per effettuazione delle attivita didattiche, fermo
restando che lo straordinario puo essere recuperato fruendo di ore e/o giorni di ferie

Art.4 - Rendicontazione dei Progetti di ampliamento e arricchimento del POF
I Referenti di Plesso Infanzia - Primaria e la FS Area 1 proporranno l’incentivazione dei progetti tenendo
conto dei seguenti criteri:

- complessita ed impegno del progetto (curriculare - extracurriculare)

- esperti esterni

- organizzazione

- prodotto finale

Art. 5 - Flessibilita organizzativa e didattica

La Scuola dell’Infanzia e la Scuola Primaria presentano particolari complessita organizzative e didattiche.
Si concorda che non verra riconosciuto alcun compenso unico forfettario per la cosiddetta flessibilita
organizzativa e didattica, mentre, se usufruita, si potranno recuperare pro-capite:

max. 10 ore di attivita progettuale da recuperare nelle attivita funzionali all’insegnamento;

max. 10 ore di attivita didattica da recuperare con le codocenze.




Per i docenti a part-time ’assegnazione € ridotta del 50%.

Art.6 - Funzioni strumentali al Piano dell’Offerta Formativa. .
Le Funzioni strumentali al Piano dell’Offerta Formativa sono individuate con delibera del Collegio dei
Docenti in coerenza con il POF che, contestualmente, ne definisce il numero, i destinatari e il piano di
lavoro. Le parti concordano che i compensi definiti dalla presente contrattazione debbano essere basati
sull’entita di lavoro, le responsabilita e i compiti che ciascuna funzione richiede.

Assegnazione euro 4018,89 ripartita tra 6 funzioni strumentali curate complessivamente da 11 docenti, |
come deliberato dal Collegio Docenti. : : :

La proporzione tra gli undici docenti & calcolata su:
complessita dell’ambito

numero dei docenti OD

Funzione \ | Ambito | Compenso |
Gestione del Piano dell’Offerta Formativa: revisione del Generale € 663,00
POF e arricchimento offerta formativa POFT; revisione
dei documenti fondanti Uidentitd della Scuola;
Autovalutazione e RAVY
Supporto e Utilizzo delle nuove tecnologie: gestiorie Scuola secondaria € 353,00
registro elettronico ‘
Coordinamento e promozione del-Piano di inclusivita Generale | €450,89 |
BES- Disabili ' Scuola secondaria | €353,00 |
Infanzia e primaria |  €300,00 |
Coordinamento e gestione attivita di continuitad ed Scuola secondaria_ | €353,00 |
orientamento / _ Infanzia e primaria | €300,00 |
Rapporti con enti e Istituzioni € associazioni Scuola secondaria | €353,00 |
Coordinamento delle attivita e dei progetti di Infanzia | €270,00 |
ampliamento dell’offerta formativa in particolare scuola — :
secondaria _ Primaria ] € 270,00 I
Aggiornamento e formazione } Generale } €353,00 1
Totale l ’ € 4018,89 I

| docenti titolari di funzione strumentale al P.O.F. hanno diritto al riconoscimento del Fondo per
prestazioni ulteriori e non previste dall’incarico ricoperto.

Art.7 - Assegnazione ore eccedenti.
Il budget per le ore eccedenti 2015-2016 & cosi costituito:

- infanzia e primaria: euro 840,85 (40 ore circa)

- scuola secondaria: euro 2025,16 (74 ore)

- avanzo: euro 552,07 (30 ore circa)

Si propone di assegnare il budget di quest’anno secondo i seguenti criteri:

1. euro 840,85 suddiviso in: 258,72 per ’infanzia ( 12 docenti in OD) e 582,13 per la primaria (27
docenti OD) :

2. lavanzo di euro 552,07 viene destinato alla scuola secondaria per la complessita, it numero dei
docenti e delle classi e l’impossibilita normativa di nominare il supplente prima dei 15 giorni di
assenza. '

Il monitoraggio permettera di rinegoziare I’assegnazione in base alle esigenze che possono presentare.

Art.8 -Compensi per progetti relativi alle aree a rischio a forte processo immigratorio e contro
I’emarginazione scolastica (art. 9 C.C.N.L. del 29/11/2007) ’ , :

Il budget di euro 4.691,41 (euro 1804,45 del ’14-’15 e 2886,96 del "13-'14) sara utilizzato' per retribuire
ore di docenza per l’avvio di laboratori di Italiano L2 e di supporto. agli apprendimenti nei plessi di scuola
Primaria e Secondaria di primo grado da retribuire in base alla tabella 5 del CCNL del 2007 (euro 35,00)




Allegato n. 2

COSTI DI CARATTERE GENERALE

Sec. 1° grado

FUNZIONE Personale indicato j N° docenti f Ore FIS J Euro i
1 Collaboratore Scuola secondaria I 1 l 70 ] 1.225,00 ’
2 Collaboratore Scuola primaria | 1 ’ 40 { 700,00 ]
Comitato Tecnico FUNZIONI STRUMENTALI 20 Compreso nella
DS - VICARIA - 2° COLLABORATORE - nomina
DSGA RSPP - RLS-
REFERENTI DI PLESSO
NUCLEO Collaboratori DS + FF.SS (A
RAY rendicontazione 30 525,00
in base a chi
partecipa) )
GLI 7 21 367,50
Gruppo di lavoro per (3x7)
’inclusione
Progetto d'Istituto Docenti individuati a rendicontazione A 100 1.750,00
(Festival) rendicontazione
Addetto/i stampa Scuola secondaria 1 10 175,00
‘Commissione POFT Da individuare da parte della FS A 20 350,00
rendicontazione
Totale 5092,50
COSTI DIRETTAMENTE AFFERENT! Al SINGOLI PLESSI
- FUNZIONE Personale designato N° docenti Ore FIS Euro
Referente progettuale Infanzia 1 10 175,00
(Coordinatore didattico) Primaria
Infanzia-Primaria 1 15 262,50
Documentazione finale Infanzia Borgo 1° Maggio 1 Infanzia 3
Progetto di Plesso Primaria Borgo 1° Maggio 1 primaria 3+3 262,50
Infanzia Costano 1 infanzia 3
Primaria Costano 2 primaria 3
Referenti di Plesso Infanzia Borgo 1° Maggio 2 40 700,00
Infanzia Costano 1 20 350,00
Primaria Borgo 1° Maggio 2 60 1050,00
Primaria Costano 1 30 525,00
Secondaria di 1° grado 1 10 175,00
- Referenti INVALSI Primaria Borgo 1° Maggio 1 2 35,00
Primaria Costano 1 1 17,50
DOCENTI Primaria Borgo 1° Maggio 10 10 175,00
somministrazione e Classi 2" e 5
correzione INVALSI Primaria Costano 4 4 70,00
Classi 2" e 5*
TUTOR DOCENT! Scuola secondaria 7 35 612,50
Neo assunti Scuola primaria {5x7)
COORDINATORI DI 26 260 4.550,00
CLASSE (10x26)

Z,



COORDINATORI TEAM

~ Attivita progettuale -

secondaria

16 48 840,00
(3x16)
REFERENTI Secondaria
LABORATORI Lab. Scientifico 2 10 175,00
’ Lab. Inf. Scuola Media =
Primaria
Lab. Inf. Borgo 1°Maggio 2 3 52,50
‘ lab. Inf.Costano . 3 52,50
REFERENTI Secondaria 8 40(5x8) 700,00
© DIPARTIMENTO Primaria 7 21(3x7) 367,50
Infanzia 5 15(3x5) 262,50
CbmmissiOne orario Scuola Media 2 8+2 ' 140,00
Primaria Costano 1 3 35,00
Primaria Borgo 2 3+3 52,50
: 52,50
52,50
Servizio di Costano : 2 15 52,50
Prevenzione e SBOFS? 1S° Magao,io' % (3x5) §§’§8
Protezione cuola Secondaria !
e 52,50
h 52,50
Referente Ed. Salute Scuola secondaria 1 6 -105,00
Referenti Erasmus+ Scuola secondaria 2 2 35,00
Scuola primaria 2 35,00
Integrazione alunni DOCENTI DI SOSTEGNO ’
diversamente abili FF5.SS
GENITORE ordine di scuola. Vicaria
Rappresentante ATA - Rappresentante
SREE - Rappresentante Servizi Sociali
Gruppo sportivo Scuola secondaria Finanziamento a parte.
Vigilanza divieto di C. Antonietti
fumo ' Infanzia Costano .
infanzia Fifi
Primaria Fifi P
Primaria Costano
Commissione mensa Componente docente 3 3 52,50
Infanzie e primaria Costano bt (1x3)
Supporto didattica - Docente fuori ruolo  ~ 1 10 175,00
assenze, ingressi '
scuola media
Commissione libri ‘Se convocata
comodato d’uso /
" Supporto FS Scuola primaria 1 10 175,00
inclusione Primaria
Supporto FS Scuola secondaria 1 10 175,(\)0

Totale

12.757,50




ASSEGNAZIONE FIS PERSONALE ATA

Art. 9 - Risorse destinate al funzionamento dei servizi essenziali e al modello organizzativo su base

forfettaria per il Personale ATA

La quota di risorse destinata al Personale ATA secondo i criteri sopra indicati ammonta a Euro 6309,40

lordo dipendente pari a:

Categoria Unita OD % Euro Ore
Assistenti Amministrativi 5 25% 1577,35 108,78
Collaboratori Scolastici 15 75% 4732,05 378,54
Totale 6309,40

Assistenti amministrativi

Art. 10 - Criteri ripartizione FIS Assistenti Amministrativi

Le risorse di euro 1577,35 corrispondenti a ore 108,78 vengono ripartite secondo il carico di lavoro e

la disponibilita dichiarata.

Attivita Unita | Pro-cap. | Tot. Ore | Euro

Sostituzione colleghi assenti e intensificazione 5 5 25 362,50
Disponibilita ad effettuare straordinari 5 5 25 362,50
Gestione sito 1 10 10 145,00
Graduatorie docenti e ATA TFA 2 10 20 290,00
Coordinamento area alunni 1 5 5 72,50
Complessita alunni BES 2 3 6 87,00
Supporto sostituzioni docenti 1 2,78 2,78 40,35
Supporto DSGA + DS 1 8 8 116,00
Gestione registro elettronico 2 5+2 7 101,50

108,78 1577,35

Le attivita aggiuntive e/o estensive, quantificate per unita orarie, sono retribuite con il fondo di istituto.
In caso di insufficienti risorse, le ore non retribuite Possono essere compensate con recuperi orari o
giornalieri o con i giorni di chiusura prefestiva compatibili con il piano annuale di lavoro e previa

approvazione della DSGA

Collaboratori Scolastici

Art. 11 Criteri ripartizione FIS Collaboratori Scolastici

Le risorse di euro 4732,05 corrispondenti a ore 378,54 vengono ripartite secondo il carico di lavoro,
[orario di servizio e la disponibilita dichiarata. Personale ATA: 16 di cui una a part-time

Attivita Unita | Ore Tot. ore | Euro
Pro-cap

Gestione allarme 4 10 40 500,00

Sostituzione e colleghi assenti fuori sede 11,5 6 69 862,50

Sostituzione colleghi assenti e intensificazione 12,5 10 125 1562,50

in sede

Piccola manutenzione 1 2,04 2,04 25,80

Flessibilita organizzativa oraria 14 5 70 875,00

Pre-scuola 14,5 5 72,5 906,25

Totale 4732,05

‘Le attivita aggiuntive e/o estensive, quantificate per unita orarie, sono retribuite con il fondo di istituto.

In caso di insufficienti risorse e/o su esplicita richiesta dell’interessato, le ore non retribuite possono

essére compensate con recuperi orari o giornalieri o con i giorni di chiusura prefestiva compatibili con il
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piano annuale di lavoro fino ad un massimo di 4 giorni (orario di servizio in 5 gg) o di 5 giorni (orario di
servizio su 6 giorni) e previa comunque Vapprovazione della DSGA\. . '

Art. 12 - INCARICHI SPECIFICI 1

Su proposta del DSGA, il Dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di cui all’art. 47, comma 1,
lettera b) del CCNL da attivare nella istituzione scolastica ' .

Disponibilita assegnata: euro 2.211,00 di cui il 25% per il personale amministrativo corrispondente a euro 552,75 e

il 75% pér i collaboratori scolastici corrispondente a euro 1.658,25 ' ‘

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI |
~Accedono all’incarico specifico n® 2 unita con ripartizione equamente distribuita.
Incarico Unita Euro
Supporto: . 1 276,37

Gestione sito .
Ricostruzione e progressione carriera docenti ed ATA,
controllo fascicolo del ruolo )
Fascicolo del personale docente di R.C.

Gestione Applicativo Inpdap PASSWEB

Supporto DSGA per il personale ATA N
Rapporti Enti Locali : 1 276,38
Gestione uscite didattiche - viaggi d’istruzione

. Totale : 552,75

COLLABORATORI SCOLASTICI

Accedono all’incarico specifico n° 7 unita (1 a part-time) con ripartizione e equamente distribuita.

It 50% dell’incarico specifico del part-time viene equamente ridistribuito tra tutti i collaboratori indicati quali
beneficiari dell’incarico. . ' :

Incarico : Unita TOTOLE
Supporto servizi mensa e accoglienza scuola infanzia Fifi - |1 (P.T) [ 118,47

) , ‘
Supporto all’handicap e cura della persona ’ 2 256,63
scuola infanzia Borgo 1° Maggio S 256,63
Supporto ai servizi amministrativi - fotocopie - assistenza mensae | 1 . 256,63
Palestra Scuola Primaria Costano ] : ’
Pre-scuola Primaria Costano ; 1 ‘| 256,63
Supporto ai servizi amministrativi - fotocopie . '
Supporto servizi mensa e accoglienza scuola infanzia Costano 1 256,63
Gestione supporto alla didattica con servizio fotocopie e 1 256,63
ciclostile - Sede centrale \
Totale . : 1658,25




